
Veranstaltung: „Zukunft.Kita-Fachkräfte finden und binden“

am 17.11.2025

Förderung der beruflichen 

Weiterbildung Beschäftigter -

Gesamtkonzept für bayerische Kitas
Stand: November 2025



Unser Beratungs- und Förderangebot zur Weiterbildung von Beschäftigten

WEITER.BILDUNG! ist unsere 

gezielte Antwort auf Ihren 

akuten Arbeitskräftebedarf und 

wichtig bei der mittelfristigen 

Personalplanung!

Anpassungs 

qualifizierung

Berufsabschluss 

nachholen

Grundkompetenz 

maßnahme

Qualifizierungsgeld



Anpassungsqualifizierungen §82 SGB III

„Tätigkeiten von morgen ausüben können“

Alle Beschäftigten

„Ungelernte“ Beschäftigte, Fach- und Führungskräfte

• Berufsfachliche / -übergreifende Qualifizierungen AZAV-zertifizierter Bildungsträger

• Freie Trägerwahl (AZAV) – Suche z.B. über MeinNow

• Flexibel hinsichtlich Dauer und Unterrichtsformen

• Berufsabschluss muss in der Regel 2 Jahr zurückliegen.

• Mehr als 120 Unterrichtseinheiten

• Modulare und Praktika-Anteile im Betrieb möglich

Bei Bedarf für „ungelernte“ Beschäftigte:

Grundkompetenz-Kurse* (Deutsch, Mathe, IT etc.)

Ziel

Zielgruppe

Qualifizierung

*bei Grundkompetenz-Kursen werden Lehrgangskosten immer zu 100% gefördert



Anpassungsqualifizierungen §82 SGB III

Gestaffelt nach Unternehmensgröße

Anzahl Beschäftigte unter 50 50 bis 499 ab 500 

Lehrgangskosten* 100% 50% 25%

ggf. Zuschuss zum 

Arbeitsentgelt
75% 50% 25%

Höhe unserer 

Förderung

*bei Grundkompetenz-Kursen werden Lehrgangskosten immer zu 100% gefördert



Arbeitgeber-Service Agentur für Arbeit Fürth 

Stand: Juni 2025, 141.N 

Assistenzkraftmodell in bay. Kitas - Fördermöglichkeiten durch die Agentur für Arbeit Fürth 



Weiterbildungsbeantragung

Ihr erster Schritt: Vereinbarung eines Beratungstermins mit Ihrem AG-S!
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Kontaktaufnahme: AG meldet sich am Besten beim AGS (unmittelbarer Kontakt)

 Erhebungsunterlagen werden versendet / Online über den AG Account ausfüllen und übermitteln  

Hat der Kurs bereits begonnen – keine Förderung möglich

Erhebungsfragebogen und Lebenslauf des AN zurücksenden. 

 frühzeitig bevor der Block (A,B,C) beginnt

Prüfen der Fördervoraussetzungen – sind diese gegeben:

 Versand der Antragsunterlagen für den Bildungsgutschein und den 

Arbeitsentgeltzuschuss 

 Rücksendung der ausgefüllten Unterlagen 

Erhalt der Bewilligungsbescheide

 Während der Förderung:  AGS Betreuung für beiden Seiten 
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So erreichen Sie uns:   

Im Internet finden Sie uns unter https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/

• per Durchwahl zu Ihrer/Ihrem persönlichen Ansprechpartner/-in

und falls nicht bekannt 

• per E-Mail an: Erlangen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de oder Fuerth.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Servicerufnummer mit Routing zu Ihrem regionalen Arbeitgeber-Service: 0800 4 5555 20

Aber besser rufen Sie direkt Ihren direkten Ansprechpartner*in im AGS an... 

Kontakt zu Ihrem Arbeitgeber-Service (AG-S) der Agentur für Arbeit 

Nächste Onlineveranstaltung am 10.12.2025 um 10:00 Uhr: 

Förderung der beruflichen Weiterbildung Beschäftigter – Pflege Spezial /Kita Spezial

https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/
mailto:Erlangen.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
mailto:Fuerth.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

