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Begrüßung - Vorstellung Institution KITA Evang. HERZO

❖ Gerd Bayer – KITA Geschäftsführer

KITA Evang. HERZO

❖ 5 KITA – 26 Gruppen – rund 500 Kinder – ca. 1000 
Sorgeberechtigte – ca. 110 MitarbeiterInnen

✓ Familienzentrum Martin Luther_1989 - 6 Gruppen

✓ inklusive KITA – Kinderhaus Montessori_1990 – 4 Gruppen

✓ bilinguale KITA – Villa Herzolino_2010 - 4 Gruppen

✓ KITA Katharina von Bora – Herzobase_2016 – 7 Gruppen

✓ Reformpäd. KITA Johann Comenius_2022 – 5 Gruppen
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Unterstützung und Entlastung des päd. Personals

❖ Betreuung und Förderung der Kinder

❖ Pflege und Hygiene

❖ Unterstützung des päd. Personals

❖ Organisatorische Unterstützung

KITA Assistenzkraft – Aufgaben/ Dienstbeschreibung
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Anwerbung der KITA Assistenzkräfte über

❖ KITA Leitungen und  MitarbeiterInnen in den Einrichtungen

❖ Weiterqualifizierung von Küchen-, Reinigungs-, Verwaltungskräften, 
etc.

❖ Onlineausschreibung 

❖ Berufsmesse

KITA Assistenzkraft – Akquise
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❖ Bildungsträger finden über  - https://www.kita-fachkraefte.bayern – AZAV Zertifiziert

❖ Beratung der zukünftigen

MA im Jobcenter

❖ Erhebungsbogen und Antragsunterlagen

bei Arbeitgeber Agentur für Arbeit einreichen

❖ Kosten Block A (Modul 1 und 2) 3.000€,

Fahrtkostenübernahme, 50-75% Arbeits-

Entgeltzuschuss für Ausfallzeiten

KITA Assistenzkraft – Ausbildung/ Qualifikationskosten

https://www.kita-fachkraefte.bayern/


Gerd Bayer, KITA Geschäftsführer

❖ Nach bestandenem Modul 1 - online über BayKiBiGweb

beantragen. Sitzgemeinde muss zustimmen und  staatl. KITA 

Aufsicht muss zustimmen

❖ Qualifikationsnachweis,  Lebenslauf, erweitertes Führungszeugnis,

gesundh. Eignung, Schulzeugnis (mind. Quali), B1, Belehrung In-

fektionsschutzgesetz, Erste Hilfe Kurs, Masernschutzimpfung

WICHTIG-Arbeitsvertrag darf erst nach der Zustimmung Aufsichtsbeh.

unterschrieben werden (sonst vorzeitiger Maßnahmenbeginn, förder-

schädlich)

❖ Bei Änderungen der Wochenarbeitszeit, 42Tage Regelung, etc.,

der Behörde melden

❖ Mind. Finanzierung ca. 50% der Bruttolohnkosten, 50% Träger,

meist 60-70% des Arbeitgeberbrutto – Förderung bei 25 Wochen-

stunden ca. 23400€ im Jahr (basiswertabhänig)

KITA Assistenzkraft – Finanzierung (BayKiBiGweb)
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❖ Zwei Hände mehr, welche maßgeblich zur Entlastung beitragen

• Entlastung beim umziehen und wickeln

• Entlastung bei den Mahlzeiten (Geschirrtransport, Gruppenraum kehren, etc.)

• schwierige Kinder  in der Gruppe zeitweise intensiv begleiten

• zusätzliche Begleitperson bei Nahraumerkundungen, Waldtagen, Ausflügen

❖ Leitungen werden entlastet

❖ WICHTIG: KITA Assistenzkräfte übernehmen nichtpädagogische Arbeiten im KITA Alltag. Es 
muss eine Vertrauensbasis mit dem Fachpersonal aufgebaut werden. Geschieht dies nicht, 
nutzen wir die Probezeitkündigung. 

❖ Auf Grund der Förderung werden die MitarbeiterInnen (sachlich befristet §14 Abs.1TzBfG) 
eingestellt. S2 Tarif TV-L Divo

❖ Wir haben hoch motivierte KITA Assistenzkräfte, meist Personen im Wiedereinstieg nach 
der Familienzeit, mit einem reichen Erfahrungsschatz (vorherige Berufe, Familien- und 
Erziehungszeit).

KITA Assistenzkraft – Trägerresümee
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


